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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 04 

Hora: 10:30am- 11:00am Fecha: 26 febrero 2026 

Lugar: Auditorio CDI Mi Pequeño Valle Escondido Tesalia Huila 

Dependencia que Convoca: Coordinación pedagógica- Psicosocial  

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION  

Objetivo: 

Orientar y contar con la disposición de Talento Humano para la protección 
integral del ejercicio de los derechos de niñas y niños en diferentes escenarios 
donde transcurre sus vidas, con el fin de ofrecer criterios claros para la 
activación de rutas de orientación a padres, madres o cuidadores en el 
ejercicio del rol y/o activación de la ruta externa de remisión ante las 
autoridades competentes en caso de situaciones de inobservancia, amenaza 
o vulneración plena de los derechos. Como también orientar en los directorios 
de emergencia de municipales y líneas nacionales. 

Agenda: 
 

1. Saludo y socialización del objetivo. 
2. Socialización del tema: Socialización de directorios actualizados municipales y Nacionales 
3. Decisiones 
4. Compromisos 
5. Firma de asistencia. 

 
Desarrollo: 

 
Se inicia con un cordial saludo de bienvenida al equipo del talento humano de la modalidad familiar y 
comunitaria, Educación inicial en el hogar, motivando a tener una buena disposición y participación para las 
actividades programadas durante la jornada. También se contó con la participación del equipo del plan de 
Intervenciones colectivas PIC del municipio de Tesalia y Paicol, además con la psicóloga de apoyo secretaria 
de salud de Tesalia. como apoyo de articulación para la Socialización de los directorios actualizados de los 
municipios de Tesalia, Nátaga y Paicol. 
 

Seguidamente se procede a dar la socialización de las ofertas y directorios actualizados de cada uno del 

municipio primero dando la siguiente introducción.   

 

Las ofertas y directorios actualizados, tanto municipales como nacionales, sirven para conectar a los 

ciudadanos, empresas y entidades territoriales con programas, recursos, trámites y servicios del Estado. 

Permiten identificar oportunidades de inversión, acceder a ayudas sociales, realizar gestiones 

administrativas eficientes y conocer la estructura institucional. 

 

Articulación Territorial: Ayudan a alinear los planes de desarrollo municipal con las políticas nacionales, 

incluyendo la protección de la primera infancia y el fortalecimiento familiar, como destaca el ICBF. Es de 

gran importancia contar con un directorio institucional ya nos permite la identificación o localización de 

personas, organismos y entidades públicas o privadas. 

https://www.icbf.gov.co/programas-y-estrategias/direccion-snbf/que-es-el-snbf
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Ofertas institucionales y Directorio del municipio de Tesalia. 
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Ofertas institucionales y Directorio de emergencias  del municipio de Paicol 

 

     

 

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ofertas institucionales y Directorio de emergencia del municipio de Nátaga. 
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Una vez terminada la socialización de las ofertas institucionales de los municipios de Tesalia, Paicol y 
Nátaga, se da por terminada la jornada agradeciendo el acompañamiento a la articulación a cada equipo 
institucional por el apoyo, orientaciones en cada uno de las ofertas institucionales. 

Decisiones:  

Después de la socialización del tema se le solicita al equipo del talento humano si tienen algunas, 
preguntas inquietudes y dudas del tema, refiriendo que no tiene preguntas. Agradecen a cada uno del 
equipo del PIC y psicóloga de apoyo de la secretaria de salud por las intervenciones y a las profesionales 
de Apoyo psicosocial por las orientaciones suministrada, ya fueron claras y precisas. Se informa que las 
ofertas instituciones estarán en cada uno de los protocolos de vulneración de derechos y serán expuestos 
en las unidades de servicios. 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Socializar con los padres de 
familia las ofertas y 
directorios institucionales de 
emergencia de cada 
municipio.  

Equipo talento humano (Agentes educativas, equipo 
salud y nutrición y profesional psicosocial). 

 
Permanente. 

Tener expuesto en un lugar 
visible el directorio 
institucional en cada una de 
las unidades de servicios.  

Equipo talento humano (Agentes educativas, 
equipo salud y nutrición y profesional psicosocial) 

 
Permanente. 

Sugerir a los padres de 
familia tener el directorio 
institucional de emergencias 
en sus hogares 

Equipo talento humano (Agentes educativas, 
equipo salud y nutrición y profesional psicosocial) 

 
Permanente. 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

YULY JIMENA CERQUERA ANDAPIÑA 
COORDINADORA 
PEDAGOGICA 

CORHUELLAS 
 

DIANA MARCELA HERNANDEZ VIEDA APOYO PSICOSOCIAL CORHUELLAS 
 

CLAUDIA SILVA OTALORA 
COORDINADORA PIC 
PAICOL 

PIC PAICOL CLAUDIA SILVA 

LAURA DANIELAALARCON 
PSICOLOGA PIC- Y APOYO 
SECRETARIA SALUD 

PIC TESALIA 
LAURA DANIELA 
ALARCON 

    

    

    

    

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

  MARZO N/A N/A 

Colaborador que elabora el acta: DIANA MARCELA HERNANDEZ VIEDA- PROFESIONAL PSICOSOCIAL 
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. Evidencias. Socialización de directorios actualizados municipales y Nacionales 
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